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ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 

муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования 

«Дом детского творчества «Радуга» города Кургана 

проведенного на основании Приказа Министерства образования 

и науки РФ №462 от 14.06.2013 г. 

«Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации»  

по состоянию на 31.12.2019 г. 
 

Введение 
 Отчет о результатах самообследования муниципального бюджетного образовательного уч-

реждения дополнительного образования «Дом детского творчества «Радуга» города Кургана (да-

лее – МБОУДО ДДТ «Радуга», Учреждение) подготовлен в соответствии с требованиями Феде-

рального и регионального законодательства в сфере образования (Федеральный закон от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказ Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей дея-

тельности образовательных организаций, подлежащих самообследованию», а также Положения 

«О самообследовании» муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнитель-

ного образования «Дом детского творчества «Радуга» города Кургана, утвержденного приказом 

от 1.09.2016 № 121. 

Общие сведения об учреждении 
Наименование учреждения: муниципальное бюджетное образовательное учреждение до-

полнительного образования «Дом детского творчества «Радуга» города Кургана (МБОУДО ДДТ 

«Радуга»). 

Учреждение является юридическим лицом: обладает обособленным имуществом, имеет 

самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в Департаменте финансов Администрации 

города Кургана, печать, штампы, бланки со своим наименованием. 

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. 

Тип образовательной организации: образовательная организация дополнительного 

образования.  

Тип Учреждения: бюджетное. 

Учреждение создано для обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере дополнительного 

образования. 

Контактная информация: 640022, Российская Федерация, Курганская область, город Кур-

ган, ул. Василия Блюхера, 72/1; телефон (3522) 24-36-39, е-mail: ddt-raduga@yandex.ru.  

Адреса, реализации образовательной деятельности:  

город Курган, ул. Урицкого, дом №102; 

город Курган, ул. Василия Блюхера, дом №72/1; 

город Курган, ул. Бурова-Петрова, дом 60; 

город Курган, ул. Аргентовского, дом 40; 

город Курган, ул. Аргентовского, дом 44 а;  

город Курган, ул. Коли Мяготина, дом №197. 

Официальный сайт: ddt-raduga.narod.ru. 

Группа в социальной сети: В он     е, «Instagram». 

Учредитель: муниципальное образование города Кургана в лице Администрации города 

Кургана. 

Основной вид деятельности Учреждения: организация предоставления дополнительного 

образования детям. 

Образовательная деятельность осуществляется по программам следующих направлен-

ностей: технической; художественной; социально-педагогической; физкультурно-спортивная; ту-

ристко-краеведческой; естественнонаучной. 
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Структурные подразделения: есть. Положение о структурном подразделении определяет 

структурную единицу учреждения, регламентирует его деятельность. 

Стипендии и иные виды материальной поддержки обучающихся: не предоставляются.  

Язык образования: русский.  

Форма обучения: очная.  

Количество обучающихся на 31.12.2019 г.: 3370 человек. Предоставление муниципаль-

ных услуг осуществляется для детей и подростков на бесплатной основе по всем направлениям 

образовательной деятельности.  

Оказание платных образовательных услуг: учреждение оказывает сверхустановленного 

муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральным законодательством, в 

пределах установленного муниципального задания услуги и выполняет работы, относящиеся к 

основному виду деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при ока-

зании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях.  

Отчет о результатах самообследования составлен по состоянию на 31 декабря 2019 года.  
 

Сис ем  упр вления учреждением 
 МБОУДО ДДТ «Радуга» осуществляет свою деятельность в соответствии с Новой редакцией 

Устава (Утверждена Постановлением Администрации г. Кургана 18.09.2015 №6939). В 2016 году в 

связи с реорганизацией в Устав учреждения внесены изменения (Постановление Администрации 

г. Кургана 25.05.2016 №3455) и обновлена Лицензия на осуществление образовательной деятельно-

сти (№ 741 от 30.09.2016 Серия 45Л01 №0000671, срок действия – бессрочно). 

 В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Россий-

ской Федерации, иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации, а также приказами, инструкциями, методическими рекомендациями Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами го-

рода Кургана и Курганской области, правовыми актами Управления образования Администрации 

г. Кургана, локальными актами МБОУДО ДДТ «Радуга». 

Сегодня МБОУДО ДДТ «Радуга»  многопрофильное учреждение дополнительного образо-

вания, управление деятельностью которого реализуется через организационно-управленческую 

структуру. 

Руководство осуществляет непосредственно руководитель учреждения – директор Дома 

творчества. 

 Заместители руководителя отвечают за ведущие направления деятельности: учебно-

воспитательную, информационно-методическую, воспитательно-массовую и административно-

хозяйственную.  

В Учреждении функционируют следующие коллегиальные органы управления:  

– собрание трудового коллектива; 

– педагогический совет. 

 Активно действуют в учреждении профессионально-педагогические объединения: научно-

методический совет, методические объединения педагогов, художественные совет, которые ре-

шают стоящие перед учреждением важные организационные и текущие задачи. 

Выводы: МБОУДО ДДТ «Радуга» располагает необходимыми организационно-правовыми 

документами по организации и осуществлению управленческой и образовательной деятельности 

и отлаженной системой управления учреждением для обеспечения выполнения функций 

учреждения в сфере дополнительного образования в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 
 

Ан лиз обр зов  ельной дея ельнос и, условий орг низ ции  

обр зов  ельного процесс  и   чес в  подго ов и уч щихся Дом   ворчес в  
Основой образовательной деятельности Дома творчества является организация дополнитель-

ного образования детей и молодежи через реализацию дополнительных общеразвивающих про-
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грамм по различным направлениям деятельности, а так же организация содержательного досуга 

через воспитательную и массовую работу. Охват детей и молодежи по данным программам по 

окончанию 2019 года составил 3370 человек в возрасте от 4 до 18 лет и старше. 

В 2019-2020 учебном году Дом творчества работает по 6-ти направленностям: художествен-

ной, физкультурно-спортивной, технической, туристско-краеведческой, социально-

педагогической, естественнонаучной. 
 

 оличес во уч щихся по н пр вленнос ям н  31.12.2019 г. 

 

Направленности Количество учащихся 

Художественная 1918 

Техническая 293 

Туристско-краеведческая 102 

Физкультурно-спортивная 579 

Социально-педагогическая 438 

Естественнонаучная 40 

Всего: 3370 

 

 На 31 декабря 2019 года сохранность контингента учащихся составила  96 %. 
 

Сохр ннос ь  он инген   уч щихся 

 

Направленности Количество учащихся 

 на 01.01.2019 г. 

Количество учащихся 

на 31.12.2019 г. 

Художественная 1965 1918 

Техническая 305 293 

Туристско-краеведческая 122 102 

Физкультурно-спортивная 575 579 

Социально-педагогическая 490 438 

Естественнонаучная 43 40 

Всего: 3500 3370 

 

Уменьшение количества учащихся связано с переходом отдельных групп дошкольников на 

обучение на платной основе в 2019-2020 учебном году по таким востребованным видам деятель-

ности, как хореография и обучение английскому языку.  

 

Х р   ерис и    он инген   уч щихся 

2019 год 

Январь 

2019 

Декабрь 

2019 

Январь 

2019 

Декабрь 

2019 

Январь 

2019 

Декабрь 

2019 

Январь 

2019 

Декабрь 

2019 

Январь 

2019 

Декабрь 

2019 

Дошкольники 1-4 класс 5-8 класс 9-11 класс Старше 18 лет 

688 668 1861 1745 658 745 241 174 45 38 

        

 В 2019-2020 учебном году образовательный процесс в объединениях осуществляется по раз-

личным формам организации деятельности: 

 

Организацион-

ные формы 

Всего 

объединений 
Коллективы Центры Секции Студии Школы Клубы 

Количество 65 37 1 10 11 5 1 
 

Показатели мониторинга удовлетворенностью детей и их законных представителей условия-

ми и качеством предоставления дополнительного образования нашим учреждением ежегодно ос-

таются на высоком уровне: 
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1. По результатам проведения независимой оценки качества оказания услуг образовательны-

ми организациями (далее - НОК) на основании Указа Президента РФ от 07 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики» социологического исследо-

вания были получены следующие результаты: 

1. Открытость и доступность информации об организации – 98 баллов (max 100);  

2. Комфортность условий предоставления услуг 95 баллов (max 100); 

3. Доступность услуг для инвалидов 45 баллов (max 100); 

4. Доброжелательность, вежливость работников организации 98 баллов (max 100); 

5. Удовлетворенность качеством условий оказания услуг 98 баллов (max 100).  

Как мы видим показатели почти 100 %. Исключение составляет лишь третий критерий «Дос-

тупность услуг для инвалидов». Полное соответствие данному критерию, к сожалению, не зави-

сит от возможностей самого учреждения. Тем не менее, осенью 2019 года в рамках Федерального 

проекта «Доступная среда» в помещении по адресу ул. Блюхера, д. 72 была осуществлена рекон-

струкция помещения с целью организации адаптации здания муниципального бюджетного обра-

зовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества «Радуга» го-

рода Кургана для маломобильных групп населения.  

2. Внутренний мониторинг удовлетворенности родителей (законных представителей) усло-

виями и качеством предоставления образовательных услуг МБОУДО «ДДТ «Радуга» (Приказ  

МБОУДО ДДТ «Радуга» № 218 от 30.12.2016 г.) проводится в учреждении регулярно, 1 раз в 

квартал. 

По результатам изучения удовлетворенности родителей качеством предоставляемых МБО-

УДО ДДТ «Радуга» образовательных услуг в анкетировании приняло участие 806 респондентов 

(родителей и законных представителей учащихся разных направленностей и возрастов). Общий  

показатель удовлетворенности родителей составляет 99,2 % (по итогам 2018 года – 98,4 %). 

Согласно «Положения об оказании платных образовательных услуг» МБОУДО ДДТ «Раду-

га», разработанному в соответствии с  Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», 

Устава МБОУДО ДДТ «Радуга» Дом творчества предоставляет платные образовательные услуги. 

В текущем учебном году количество платных образовательных программ значительно возросло 

по сравнению с прошлым годом: 

- мастер-классы на платной основе; 

- курсы по изучению иностранного языка по программе «Учимся говорить по-английски»; 

- групповые занятия с детьми ШРР «Филиппок» по программе «Читай город»; 

- групповые занятия с детьми ШРР «Почемучка» по программам: «Обучение грамоте», «Ма-

тематика», «Английский для малышей», «Островок фантазий»; 

- занятия по программе «Волшебный мир танца» для дошкольников; 

- занятия  логопеда по программе «Веселый язычок»; 

- организация   и проведение мероприятий различных форм по запросу.  

За 2019 год в учреждении проведено 62 платных мероприятия различных форм по запросу 

(в 2017 г. – 34 мероприятия; в 2018 г. – 49 мероприятий).  Количество реализуемых образователь-

ных программ на платной основе в первой половине  2019 года составило – 2, во второй половине 

2019 года – 8. Так же Дом творчества организует культурно-массовые мероприятий разного фор-

мата, по возможности участвует в реализации грантов в соответствии со спецификой деятельно-

сти учреждения.  

 

Пл  ные обр зов  ельные услуги (де  брь 2019 г.) 
 

№ Показатели Единица измерения 

1 
Численность учащихся, обучающихся по дополнительным образова-

тельным программам по договорам об оказании платных услуг 
171 человек 

 

В МБОУДО ДДТ «Радуга» города Кургана в 2019-2020 учебном году занимаются дети, на-

ходящиеся в трудной жизненной ситуации – 36 человек, дети-инвалиды – 20 человек, дети-

сироты – 3 человек и дети, оставшиеся без попечения родителей – 24 человека. 
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В 2019-2020 учебном году в Доме творчества реализуются 145 дополнительных общеразви-

вающих программы (данные на декабрь 2019 года). 
 

Х р   ерис и   дополни ельных общер звив ющих прогр мм 

 

Параметры оценки программ Количество программ 

Январь 

2019 г. 

Декабрь 

2019 г. 

Всего программ: 144 145 

Виды программы: 

модифицированная  

комплексная, интегрированная 

 

93 

3 

 

 

104 

1 

 

Индивидуальная общеразвивающая программа, среди них: 

-по проектно-исследовательской деятельности; 

- по работе с одаренными детьми; 

- по работе с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными 

возможностями здоровья 

- коррекционная 

48 

17 

20 

9 

 

2 

40 

9 

19 

9 

 

3 

Сроки реализации: 

1 год 

2 года 

3 года 

4 года и более 

 

51 

18 

15 

12 

 

62 

19 

13 

11 

По уровню освоения предметной деятельности: 

Общекультурный (ознакомительный) 

Общекультурный (базовый) 

Углубленный (предпрофессиональный) 

 

53 

39 

4 

 

68 

34 

3 

По направленности: 

-художественная 

-физкультурно-спортивная 

-техническая 

-социально-педагогическая 

-туристско-краеведческая 

-естественнонаучная 

 

56 

10 

7 

19 

3 

1 

 

56 

12 

8 

26 

2 

1 

 

Большое количество программ общекультурного (ознакомительного) уровня освоения, реали-

зуемых в ДДТ «Радуга» связано с тем, что ребенку в системе дополнительного образования дается 

возможность ознакомиться с различными видами деятельности, творчества, определиться со 

своими интересами и способностями, и в дальнейшем получать базовые или углубленные знания 

по интересующему виду деятельности. Увеличение количества программ социально-

педагогической направленности связано с увеличением  школ раннего развития для дошкольни-

ков.  

Ассортимент образовательных программ по сравнению с 2018 г. расширился на 14 программ:  

1. Художественной направленности – 6 программ 

1.1. «Бумажная магия», «Марья-Искусница», срок реализации 1 г., возраст учащихся 10-13 лет 

1.2. «Вокально-инструментальный ансамбль», срок реализации 3г., возраст учащихся 11-18 

лет» 

1.3. «Пластилин», срок реализации 1 год, возраст учащихся 7-9 лет 

1.4. «Малышарики», срок реализации 1 год, возраст учащихся 4-6 лет 

1.5. «Волшебный мир танца», срок реализации 1 год, возраст учащихся 4-6 лет. 

2. Социально-педагогической направленности – 8 программ  
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2.1. «Грамотей», срок реализации 1 год, возраст учащихся 4-7 лет 

2.2. «Театральные игры», срок реализации 1 год, возраст учащихся 4-6 лет 

2.3. Школа раннего развития: «Я и мир», «Веселый язычок», «Учимся правильно говорить», 

«Математика», «Танец», «Обучение грамоте». Срок реализации программ 1 год. Возраст 

учащихся по данным программам  4-7 лет. 

Сегодня важными приоритетами государственной политики в сфере образования становится 

поддержка и развитие детского технического творчества, привлечение молодежи в научно-

техническую сферу профессиональной деятельности и повышение престижа научно-технических 

профессий. Объединения технической направленности в нашем учреждении дополнительного об-

разования являются стартовой площадкой для будущих инженеров, изобретателей, конструкто-

ров, людей рабочих профессий, владеющих современной техникой.  У нас накоплен богатый опыт 

по разработке и реализации программ технической направленности. В апреле 2019 года в финале 

областного конкурса дополнительных общеразвивающих программ «Стартуем вместе» была 

представлена программа «Юный бренд-дизайнер» педагога дополнительного образования Бобче-

нок Тамары Михайловны. 

В летний период 2019 года по запросу социума Дом творчества реализовывал краткосрочные 

общеразвивающие программы по трем направленностям. Всего было реализовано программ – 21, 

охвачено детей – 416. 

 

Х р   ерис и    р   осрочных дополни ельных общер звив ющих прогр мм,  

ре лизов нных в ле ний период 2019 год  

 

Параметры оценки программ 
Количество программ 

Июнь 2019 Июль 2019 Авгус  2019 

Всего программ 8 7 13 

По направленности: 

– художественная 

– физкультурно-спортивная 

– техническая 

 

7 

2 

- 

 

5 

1 

1 

 

10 

2 

2 

Охват детей по программам 151 чел. 109 чел. 156 чел. 

 

Данный вид деятельности оказался востребованным среди учащихся не только Дома творче-

ства «Радуга», но и других ОО, что позволило привлечь в коллективы учреждения новых учащих-

ся на 2019-2020 учебный год. 

Руководствуясь Положением «Об аттестации учащихся», методическими рекомендациями по 

организации мониторинга и дополнительной общеразвивающей программой каждый педагог про-

водит диагностику, результаты которой фиксируются в информационных таблицах. 

 

Резуль   ы мони оринг  ре лиз ции дополни ельных общеобр зов  ельных 

 (общер звив ющих) прогр мм 

2016-2017 учебный год (д нные н  м й 2017 г.) 

Коли-
чество 

уча-

щихся 

Уровень теоретической  

подготовки учащихся 

Уровень практической  

подготовки учащихся 

Уровень общеучебных 

умений и навыков 

высокий средний низкий высокий средний низкий высокий средний низкий 

 

2813 

1335 1420 85 1511 1295 34 1403 1392 45 

47% 50% 3% 53,2% 45,6% 1,2% 49,4% 49% 1,6% 

Креативность Волевые качества Самооценка 

1355 1284 201 1318 1193 329 1355 1201 284 

47,7% 45,2% 7,1% 46,4% 42% 11,6% 47,7% 42,3% 10% 
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2017-2018 учебный год (д нные н  м й 2018 г.) 

Коли-
чество 

уча-

щихся 

Уровень теоретической 

 подготовки учащихся 

Уровень практической  

подготовки учащихся 

Уровень общеучебных  

умений и навыков 

высокий средний низкий высокий средний низкий высокий средний низкий 

 

2794 

1313 1425 56 1509 1243 42 1383 1369 42 

47% 51% 2% 54% 44.5% 1.5% 49,5% 49% 1,5% 

Креативность Волевые качества Самооценка 

1285 1313 196 1285 1229 279 1235 1285 274 

46% 47 % 7,0% 46 % 44% 10% 44,2 % 46  % 9,8 % 

2018-2019 учебный год (д нные н  м й 2019 г.) 

Коли-

чество 

уча-
щихся 

Уровень теоретической под-

готовки учащихся 

Уровень практической под-

готовки учащихся 

Уровень общеучебных уме-

ний и навыков 

высокий средний низкий высокий средний низкий высокий средний низкий 

 
 

1638 1851 71 1887 1620 53 1709 1780 71 

46% 52% 2% 53% 44,5% 1,5% 48% 50% 2% 

Креативность Волевые качества Самооценка 

1638 1709 213 1531 1673 356 1566 1656 338 

46% 48% 6% 43% 47% 10% 44% 46,5% 9,5% 

 
 

Сравнительный анализ мониторинга свидетельствует о стабильном уровне развития учащими-

ся их компетенций в учебной, личностной и социальной сфере. 

Учащимся, успешно прошедшим полный курс обучения и итоговую аттестацию, выдается до-

кумент об обучении. В 2018-2019 учебном году полностью закончили обучение по дополнитель-

ным общеразвивающим программам и прошли итоговую аттестацию 1960 учащихся и 69 из них 

получили Сертификаты. 

За последние три года наблюдается тенденция продолжения обучения по избранному про-

филю деятельности учащимися объединений Дома детского творчества «Радуга». 

Выпускник клуба гитарной песни «Роза ветров» продолжает обучение в Челябинской Ака-

демии культуры и искусств; еще один выпускник клуба учится в Казанском музыкальном кол-

ледже на отделении «Вокал».  

Выпускник компьютерного центра «Импульс» продолжает обучение на 4 курсе КГУ по спе-

циальности  «Информатика». 

В Тюменском государственном институте культуры по специальности «История костюма» 

продолжает обучение выпускница студии моды «Престиж» 

Продолжила обучение в ГБПОУ "Курганский государственный колледж" на отделении «Те-

атральное творчество» выпускница театральной студии «Дебют». На архитектурно-

строительном отделении этого же колледжа обучаются две выпускницы изостудии «Изобрази-

лия». Поступили в художественные школы 9 обучающихся из изостудий «Жар-птица» и «Изо-

бразилия». 

Учебный год в ДДТ «Радуга» начинается 1 сентября.  

Количество учащихся в группе первого года обучения составляет не менее 15 человек; вто-

рого года обучения – не менее 12 человек; 3 и более годов обучения не менее 10 человек.   

         Количественный состав объединения зависит от формы обучения и площади помещения, где 

проходят учебные занятия. Минимальное количество учащихся в группе — 6 человек. В группах 

учащихся с ограниченными возможностями здоровья, нуждающихся в особых условиях воспита-

ния – не более 4 человек. 

        Продолжительность учебного года составляет – 36 недель. В течение учебного года Дом дет-

ского творчества осуществляет работу с учащимися в режиме семидневной рабочей недели, 

включая каникулярное время. В каникулярное время Дом детского творчества организует разно-

образную работу с учащимися и их родителями (законными представителями), в том числе от-
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крывает в установленном порядке городские и профильные лагеря с дневным пребыванием детей, 

игровые площадки, реализует краткосрочные общеразвивающие программы. 

        Основной формой организации образовательного процесса в Доме творчества является заня-

тие. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, подгруппам, индивидуально или 

всем составом объединения. Допускается сочетание различных форм получения образования и 

форм обучения.  

         Занятия в объединениях Дома детского творчества   начинаются не ранее 8.00 часов утра и 

заканчиваются не позднее 20.00 часов. Для учащихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание 

занятий в 21.00 часов. 

        Режим занятий зависит от направленности дополнительной общеобразовательной програм-

мы, возраста обучающихся и определяются на основании СанПиН 2.4.4.3172-14. Продолжитель-

ность учебного часа для дошкольников составляет – 30 минут, для остальных учащихся – 45 ми-

нут. После 30-45 минут теоретических занятий организуется перерыв длительностью не менее 10 

минут. 

В летний период 2019 года в Доме творчества работала опорная площадка, где реализовалась 

программа «Радужания». Программа предусматривает разноплановую деятельность, объединяя 

различные направления оздоровления, творчества, досуга и воспитания. За период работы пло-

щадки было проведено 25 мероприятий для детей и подростков микрорайона, а также детей из 

летних оздоровительных лагерей при образовательных учреждениях микрорайона (СОШ № 10, 

50, 53, 46, интернат 17). Около 700 человек стали участниками праздников, игровых и развлека-

тельных программ.  

В 2019 году в июне месяце функционировал лагерь досуга и отдыха с дневным пребыванием 

детей по программе социальной направленности «Курган – моя малая Родина». За период работы 

лагеря было оздоровлено 45 детей. Работа лагеря была ориентирована на укрепление здоровья 

детей, создание условий для удовлетворения социальных, физкультурно-оздоровительных, куль-

турно-досуговых запросов детей и их родителей.  

Для учащихся Дома творчества, согласно соглашению по проведению мероприятий по охра-

не труда на 2019-2020 учебный год, организованы работы по соблюдению в учебно-

воспитательном процессе норм и правил охраны труда: 

 проведение с учащимися инструктажа по технике безопасности, по пожарной безопасно-

сти, по правилам поведения в Доме творчества, по правилам дорожного движения и обязатель-

ной регистрации в журнале учета объединений (не менее двух раз в год); 

 проведение с учащимися инструктажа при проведении воспитательных, массовых меро-

приятий с обязательной регистрацией в журнале учета объединений; 

 организация безопасности состояния учебных мест, учебного оборудования; 

 организация безопасности по принятию мер и оказанию доврачебной помощи учащимся, 

если произошел несчастный случай; 

 приостановление образовательного процесса в учебных помещениях, если создаются ус-

ловия, опасные для здоровья и жизни обучающихся. 

В каждом кабинете созданы уголки по технике безопасности по виду деятельности для уча-

щихся. 

В 2019 году в конкурсах, фестивалях, соревнованиях приняли участие 988 человек. Из них 

667 учащихся стали победителями и призерами, что составляет 67,5 % от общего числа участво-

вавших в конкурсных мероприятиях.  
 

Дос ижения уч щихся ДДТ «Р дуг » в  он урс х, фес ив лях, соревнов ниях и  .д. 
Коллективные / 

личные  достижения 
Количество победителей Количество участников 

 
2017 г. 2018 г. 2019 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

Муниципальный уровень 

325 312 584 Коллективные достижения 
18 

(235чел.) 

7  

(134 чел.) 

16   

(284 чел.) 

Личные  достижения 31 26         88 
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Региональный  уровень 

204 285 172 Коллективные достижения 2 (24 чел.) 7 (110 чел.) 2 (45 чел.) 

Личные  достижения 135 75 58 

Федеральный   уровень 

206 101 88 Коллективные достижения 11 (122 ч.) 3 (75 чел.) 4 (50 чел.) 

Личные  достижения 59 26 23 

Международный  уровень 

71 30 144 Коллективные достижения 3 (34 чел.) 2 (9 чел.) 5 (69 чел.) 

Личные  достижения 23 12 50 

ИТОГО: 663 467 667 806 728 988 
 

 Исходя из сравнительного анализа данных за три года по результатам в конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях можно отметить значительное увеличение количества участников и 

победителей в данных мероприятиях. В 2019 году выросло количество участников мероприятий 

муниципального и международного уровня коллективов, занимающихся по программам, 

рассчитанных на несколько годов обучения, что свидетельствует о повышении качества 

образовательного процесса. 

Таким образом, выявляется проблема – с одной стороны, увеличилось количество учащихся, 

получающих услуги по одногодичным общеразвивающим программам ознакомительного 

характера, что дает ребенку возможность выявить свои творческие возможности и удовлетворить 

творческие интересы. С другой стороны, такие учащиеся, как правило, редко участвуют в 

конкурсах выше городского уровня. 

Краткосрочные программы, в основном, реализуются на базах образовательных и дошкольных 

учреждений, где, в большем случае, охватываются учащиеся групп продленного дня с 

переменным составом. 

Путь решения данной проблемы мы видим через организацию системы преемственности 

образовательных программ учреждения, где ребенок имеет возможность пройти свой 

образовательный путь от случайного интереса к устойчивому желанию заниматься определенным 

видом деятельности, и где Дом творчества создает ему условия для этого. 

Воспитательно-массовая работа в учреждении ведётся в соответствии с планом работы на 

учебный год и ориентирована на формирование общечеловеческих ценностей, социально-

значимых качеств, укрепление здоровья, оказание помощи в социализации, саморазвитии и 

творческой самореализации личности. Исходя из анализа воспитательной работы за предыдущий 

отчетный период, перед педагогическими работниками стояли следующие задачи: 

- организация качественных воспитательных мероприятий в объединении с привлечением 

учащихся всего творческого коллектива от 4 до 8 мероприятий в год, не считая учрежденческих 

и городских; 

- повышение социальной активности и укрепление связей с учреждениями и организациями 

при проведении мероприятий. 

Для решения поставленных задач в учреждении создано воспитательное пространство, где 

происходит организация активного взаимодействия всех субъектов образовательного процесса, 

основой которого являются традиции коллективов Дома детского творчества и проведение та-

ких массовых мероприятий, куда привлекаются учащиеся всех направленностей: «День откры-

тых дверей», «Посвящение в Радужане», «День добра и уважения», Новогодние спектакли и 

представления, конкурс «Воспитанник года», «День Победы», календарные даты – 23 февраля и 

8 марта, «Широкая Масленица», отчетная выставка декоративно-прикладного и технического 

творчества, итоговые отчетные мероприятия в творческих коллективах. 

Планирование воспитательной работы в творческих коллективах проводится педагогами до-

полнительного образования в начале учебного года по предлагаемой форме с учетом воспита-

тельных, профилактических и мероприятий с привлечением родителей. Анализ показывает, что 

планы выполняются, но предложения со стороны администрации, придерживаются не все и про-

должают проводить мероприятия для детей не всего коллектива в целом, а по группам.  Меро-

приятия по профилактике асоциальных явлений недостаточно продуманы и менее качественно 

подготовлены. При планировании работы с родителями, педагоги используют такие формы как 
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индивидуальные беседы, родительские собрания, совместные с детьми мастер-классы, открытые 

занятия, а также игры в хоккей и участие в массовых мероприятиях учреждения – «День откры-

тых дверей», «Самый лучший в мире папа», «Что. Где. Когда», «Новогодние праздники», «Мой 

папа – лучший футболист», «Хвала матери», «Семейный выходной», «День микрорайона», акции 

по сбору вещей.  

Помимо перечисленных традиционных мероприятий в коллективах, наше учреждение орга-

низует и проводит мероприятия, способствующие повышению социальной активности и укреп-

лению связей с учреждениями и организациями. Среди таковых, можно отметить проведение 

мероприятий открытого уровня - конкурс чтецов «Хвала матери», фотоконкурс «Будь заметен 

на дороге!», конференция проектных и исследовательских работ «Умники и умницы», конкурс 

рисунков «Безопасная дорога глазами детей!», работа клуба выходного дня с людьми старшего 

поколения, товарищеские встречи по хоккею. А также мероприятия городского уровня, финан-

сируемые муниципальными программами - конкурс художественных программ «Жизнь пре-

красна», турнир по хоккею на приз клуба «Золотая шайба», турнир по мини-футболу «Мой папа 

лучший футболист», отборочный этап городского фестиваля «Папа, мама и я – спортивная се-

мья», семейный турнир «Чудо шашки». Также стоит отметить и постоянное участие коллективов 

Дома творчества в городских и областных мероприятиях: на «Дне города», празднике досуга 

«Мало лета», научно – практической конференции юных краеведов, посвященной Дню образо-

вания Курганской области, «День микрорайона», конкурсе среди ТОСов «Творчество. Одарен-

ность. Содружество», всероссийской акции «Добровольцы-детям», «День России». 

Для повышения социальной активности и укрепления связей, в рамках сотрудничества, ве-

дется постоянная работа по взаимодействию и проведению мероприятий. Так, коллективы наше-

го учреждения, на протяжении всего года принимают участие в совместных мероприятиях на 

территории микрорайона ТОСа «Благодатный»: в дворовом празднике «День микрорайона 

«Благодатный», городском конкурсе среди территориальных общественных самоуправлений;  с 

универсамом «Элегия» каждый второй год проводятся народные гуляния «Широкая Масленица»; 

с  УНК УМВД России по Курганской области организуется участие в районном этапе Всероссий-

ского конкурса детского творчества «Полицейский дядя Степа», совместно с МБУ «Городской 

Дом народного  творчества и досуга», КРОО «Новая жизнь», УФСКН РФ по Курганской об-

ласти, ГКУ «Курганский областной центр медицинской профилактики» ежегодно проводится 

городской конкурс художественных программ «Жизнь прекрасна», с компанией ООО «Сан-

фрут-Трейд» ведется регулярная работа по обеспечению возможными спонсорскими поощре-

ниями участников различных мероприятий, на базе библиотеки им. Л.И.Куликова наши коллек-

тивы являются частыми гостями, в библиотеке имени Югова на награждении городского конкур-

са «Я хочу жить здорово!», в Краеведческом музее на «Ночи искусств». 

Проведение мастер-классов остается одним из популярных направлений деятельности среди 

педагогов дополнительного образования. В течение года таковые были проведены на Троицкой 

площади городского праздника досуга «Мало лета», в рамках всероссийских акций «Библио-

ночь» и «Ночь в музее», на городских мероприятиях «Ледовые выкрутасы» и «Крещенский вер-

нисаж». 

Также стоит отметить и участие в акциях: «Подари книгу», «Все на каток», «Дерево Побе-

ды», «Свеча Памяти», «Добровольцы – детям», «Новогодняя игрушка», «Подари улыбку», «День 

объятий», отчеты о которых периодически публикуют на сайте учреждения и в группе «В кон-

такте».  

В течение года реализуется программа платных мероприятий, которая включает в себя спор-

тивные, игровые, познавательные, народные, развлекательные мероприятия, выпускные вечера 

для начальной школы, новогодние утренники и мастер-классы по интересам не только для уча-

щихся Дома творчества, но и для ОО микрорайона и города. Всего за отчетный период проведе-

но 62 платных мероприятия, которые посетили 1224 человека.  

С целью профилактической работы с несовершеннолетними правонарушителями микрорай-

она второй год реализуется программа профилактической деятельности совместно с учрежде-

ниями профилактики и образовательными учреждениями города. С начала учебного года прове-

дено 6 профилактических мероприятия, куда были приглашены учащиеся школ образователь-
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ными учреждениями города. Тематика профилактических мероприятий разнообразна, актуальна 

и освещает проблемы, волнующие подрастающее поколение. 

В рамках реализации проекта «Доброе сердце» в течении года организованы следующие ме-

роприятия – акция «От сердца к сердцу», мастер – класс для детей из Курганского детского дома, 

благотворительный марафон «Ледовые выкрутасы», акция «Подарок другу» и мн. др. 

В связи с реализацией федерального проекта «Доступная среда» стартовала работа с детьми 

ОВЗ. Так, за второе полугодие календарного года для данной категории детей проведены меро-

приятия – акция «Подари улыбку», занятия в сенсорной комнате, «Семейный выходной». Прак-

тика показала, что такие мероприятия актуальны. 

Цифровой сравнительный анализ по количеству мероприятий и участников представлен в 

таблице ниже. 

 оличес во мероприя ий и уч с ни ов м ссовых мероприя ий 

 

Уровень 

 

2017 год 

 (на 01.01.2018 г.) 

 

2018 год 

 (на 01.01.2019 г.) 

 

2019 год 

 (на 01.01.2020 г.) 

 
Кол-во 

мероприятий 

 

Кол-во 

участни-

ков 

 

Кол-во 

мероприя-

тий 

 

Кол-во 

участни-

ков 

 

Кол-во 

мероприя-

тий 

 

Кол-во 

участни-

ков 

 Учрежденческий 117 3258 137 6894 206 6781 

Муниципальный 72 5858 64 5004 68 5161 

Региональный 1 100 2 343 4 49 

Федеральный - - - - 4 53 

Международный - - - - 3 30 

Всего 190 9216 203 12241 285 12074 

 

   Качество воспитательной и массовой работы в Доме творчества является показателем ком-

петентности педагогического коллектива в работе с подрастающим поколением, показателем за-

интересованности семьи в сотрудничестве, показателем конкурентоспособности учреждения, а 

также характеризует уровень самореализации учащихся, тем самым поставленные перед педаго-

гическим коллективом задачи выполнены не полностью, выявляются следующие проблемы: 

1. Недостаточное количество воспитательных мероприятий внутри коллективов не способ-

ствует более близкому знакомству учащихся, созданию атмосферы дружбы и сплоченности в 

объединении, заинтересованности в образовательном процессе, сохранению контингента.  

Предполагаемые пути решения: продолжить работу по организации качественных воспита-

тельных мероприятий в объединении с привлечением учащихся всего творческого коллектива от 

4 до 8 мероприятий в год, не считая учрежденческих и городских. 

2. Недостаточное количество массовых мероприятий по направлениям деятельности, если 

таковых более двух в учреждении, а также по возрастному критерию. 

 Предполагаемые пути решения: организация учрежденческих конкурсных мероприятий по 

направлениям деятельности – театральной, спортивной (шахматы), художественной (танцы, при-

кладники), социально-педагогической (ШРРР).  

3. Недостаточное количество воспитательно-массовых мероприятий для детей с ОВЗ. 

Предполагаемые пути решения: повышение социальной активности учащихся с ОВЗ через 

участие в массовых мероприятиях, организация и планирование таковых. 
 

Ан лиз   чес в    дрового сос  в  
 

 

 

Сегодня педагогический коллектив Дома творчества – это многочисленная, креативная и 

стабильная команда педагогов, охватывающая своей профессиональной деятельностью все педа-

гогические направленности. Учреждение комплектуется кадрами в соответствии со штатным 

расписанием. Со всеми сотрудниками заключен эффективный контракт. 
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Общие сведения 

 о пед гогичес их   др х 

  дровое  

обеспечение учреждения 

В
се

го
 

Ш
та

тн
ы

е 

С
о

в
м

ес
ти

те
-

л
и

 

П
ед

аг
о

ги
 д

о
-

п
о

л
н

и
те

л
ь
н

о
го

 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
 

П
ед

аг
о

ги
-

о
р

га
н

и
за

то
р

ы
 

М
ет

о
д
и

ст
ы

 

П
ед

аг
о

ги
-

п
си

х
о

л
о

ги
 

А
д

м
и

н
и

ст
р

а-

ц
и

я 

84 56 28 68 5 4 2 5 
 

 Среди педагогических работников высшее образование имеют 66 специалистов, 53 человека 

(63 %) имеют высшую и первую квалификационную категорию. В 2019 году первая и высшая 

категория была присвоена 12 работникам, что составляет 14 % от общей численности. 
 

Сведения о с  же пед гогичес их   дров 
 

Сведения о н гр д х пед гогов 
 

Уровень на-

грады 
Наименование 

Количест-

во по уч-

реждению 

Городские 

(69) 

Грамота отдела образования Департамента социальной политики Адми-

нистрации г. Кургана; 

Почетная грамота Департамента социальной политики Администрации г. 

Кургана; 

Грамота Департамента социальной политики Администрации г.Кургана; 

Почетная грамота Администрации г.Кургана; 

Грамота главы города Кургана; 

Благодарственное письмо главы г.Кургана; 

Благодарственное письмо Департамента социальной политики г.Кургана; 

Звание «Мастер золотые руки» Департамента социальной политики Ад-

министрации г.Кургана; 

Почетная грамота Курганской городской Думы 

9 

 

 18 

 

4 

6 

4 

7 

18 

1 

 

2 

Областные 

(34) 

Почетная грамота Главного управления образования Курганской области; 

Благодарственное письмо Главного управления образования Курганской 

области; 

12 

2 

 

Показатели 
Единица 

измерения 

Численность педагогических работников в общей численности педагогических ра-

ботников, педагогический стаж работы которых составляет: 
 

До 5 лет 23 человек 

От 5 до 20 лет 27 человек 

Свыше 20 лет 34 человек 

Численность педагогических работников в общей численности педагогических ра-

ботников в возрасте до 30 лет 
17 человека 

Численность педагогических работников в общей численности педагогических ра-

ботников в возрасте от 30 до 55 лет 
45 человека 

Численность педагогических работников в общей численности педагогических ра-

ботников в возрасте от 55 лет 
22 человека 
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Благодарность Управления по делам молодежи, культуры и туризма Кур-

ганской области; 

Благодарственное письмо Губернатора Курганской области; 

Почетное звание «Педагог-исследователь» 

Почетная грамота Департамента образования и науки Курганской области; 

Благодарственное письмо Департамента образования и науки Курганской 

области 

1 

 

7 

1 

6 

5 

Ведомствен-

ные, госу-

дарственные 

(18) 

Благодарственное письмо Курганской областной Думы 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ; 

Почетный работник общего образования РФ; 

Отличник профессионально-технического образования РФ; 

Почетная грамота Правительства Курганской области 

3 

8 

4 

2 

1 
 

       Выводы: Педагогический коллектив ДДТ «Радуга» – это, в основном, команда профессиона-

лов с высшим образованием, с большим стажем работы, высокой квалификацией и большим на-

градным списком, который способен предоставить учащимся большой выбор разнообразных об-

разовательных услуг, удовлетворяющих детские интересы. 
 

Сис ем  вну риучрежденчес ого  он роля 
 

 Контроль учебно-воспитательного процесса в Доме творчества осуществляется согласно 

«Положения о внутреннем контроле». Ежегодно отслеживается: 

1. Организация учебно-воспитательного процесса: 

 комплектование учебных групп и посещаемость учащимися занятий; 

 санитарно-гигиенический режим и требования техники безопасности (вводные и повтор-

ные инструктажи по ТБ); 

 наличие медицинских заключений о допуске к занятиям; 

 программное обеспечение учебно-воспитательного процесса; 

 учебная нагрузка учащихся, соответствие возрасту, году обучения; 

 оснащенность учебного процесса. 

2. Работа по повышению качества образования: 

 качество учебных занятий, планов воспитательной работы; 

 качество проведения массовых и воспитательных мероприятий; 

 качество индивидуальных занятий, их результативность; 

 контроль над проведением промежуточной и итоговой аттестации (график проведения ат-

тестации, результативность). 

3. Состояние документации: 

 качество заполнения журналов учета работы детских объединений; 

 контроль над оформлением образовательной программы, соответствие установленным 

требованиям, полнота их выполнения; 

 контроль содержания учебно-тематических планов образовательной программы; 

 соответствие заполнения журналов учебно-тематическому плану образовательной про-

граммы; 

 наличие обновленных списков учебных групп в журналах учета работы детских объедине-

ний в течение учебного года. 

 По результатам контроля уровень преподавания педагогов можно считать удовлетворитель-

ным. Многие педагоги на занятиях используют современные педагогические технологии, приме-

няют инновационные формы и методы работы, что отражается на результативности образова-

тельного процесса.  

Наполняемость учебных групп в этом году, в основном, соответствует учебному плану, 

лишь 0,1 % педагогов не полностью укомплектовали учебные группы.  
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 Причину не укомплектованности отдельных групп, в основном по декоративно-прикладной 

деятельности, мы видим в слабой мотивации учащихся педагогами по своему предмету, в не-

удобном расписании по посещению занятий.  

Остается также проблема по посещению занятий учащимися, а в отдельных объединениях 

стоит остро. В этом учебном году в среднем посещаемость занятий детьми составила 70 %.  

Результаты контроля показывают, что причина низкой посещаемости состоит в следующем: 

 не налажена работа с родителями; 

 не выясняются причины отсутствия учащихся на занятии; 

 отдельные образовательные программы не вызывают интереса у детей и остаются не вос-

требованными; 

 у отдельных педагогов наблюдается неорганизованность в проведении учебных занятий, 

неумение заинтересовать ребенка в данном виде деятельности. 

Для решения данных проблем необходимо продолжить работу по реализации конкретных 

мер с целью:  

– эффективного взаимодействия педагогов с родителями через привлечение их в образова-

тельное пространство, как в коллективе, так и в Доме творчества в целом; 

– осуществления просветительской деятельности, направленной на оперативное и планомер-

ное удовлетворение запросов детей, родителей и педагогов по современным направлениям твор-

ческой деятельности; 

– обновления образовательных программ, включая новые современные технологии; 

– улучшения материально-технической базы Дома творчества через участие в грантах, кон-

курсах, фестивалях и т.д.; 

– повышения инновационной активности, профессионального роста и саморазвития педагоги-

ческого коллектива. 

Оцен     чес в   он роля по охр не  руд  
 

 В целях улучшения организации работы по созданию безопасных условий труда, проведе-

ния образовательного процесса в Доме детского творчества «Радуга» создана и работает комис-

сия по охране труда, которая отслеживает соблюдение норм и правил по охране труда. В состав 

комиссии входят представители администрации и общественный инспектор по охране труда, 

прошедшие курсы по охране труда, противопожарной и электробезопасности.  

 В 2019-2020 учебном году проведены следующие мероприятия по охране труда: 

– мероприятия по профилактике производственного и детского травматизма на занятиях и 

массовых мероприятиях Дома творчества; 

– мероприятия по профилактике правонарушений и безнадзорности; 

– мероприятия по профилактике здорового образа жизни (профилактика алкоголизма, нар-

комании, сексуального растления несовершеннолетних, табакокурения, употребления ПАВ и 

т.п.);  

– обновлены инструктажи по технике безопасности на занятиях, противопожарной безопас-

ности, по ПДД, правила поведения в ДДТ; 

– учебные эвакуации сотрудников и учащихся при подаче сигнала ЧС; 

– обновлены информационные стенды по охране труда: ПДД, пожарная безопасность, дей-

ствия сотрудников и учащихся в случае терроризма, по антикоррупционной деятельности; 

       В 2019-2020 учебном году проведена учеба и экзамен по охране труда трудового коллектива, 

все работники прошли экзамен успешно. 

       В 2019-2020 учебном году все сотрудники ДДТ «Радуга» прошли медицинские осмотры.  

 Выводы: работа по охране труда в Доме творчества ведется систематически, соблюдается 

план работы по мероприятиям в данной области, ведется оформление документации, согласно 

требованиям по охране труда для учреждений дополнительного образования детей. 
 

Оцен     чес в  учебно-ме одичес ого обеспечения 
Методический фонд учреждения состоит из систематизированных методических материалов, 

собранных для оказания конкретной методической помощи педагогам. 
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В минибиблиотеке формируются фонды специальной литературы: педагогической, методиче-

ской, специальной по направлениям образовательной деятельности, нормативные документы, 

журналы по дополнительному образованию, материал по обобщению педагогического опыта, ме-

тодические разработки (конспекты занятий, мастер-классов, открытых мероприятий педагогов 

учреждения, сборники – сценарии воспитательных мероприятий, материалы открытой конферен-

ции проектных и исследовательских работ). 

В видеотеке содержится фонд видеозаписей (СД): организация внеклассной работы, педаго-

гика рефераты, учебное проектирование, творческая мастерская, сценарии праздничных меро-

приятий. 

В методическом кабинете организована компьютерная зона для работы педагогов, оснащен-

ная компьютером, принтером, сканером. Копировальная зона обеспечена копировальным аппара-

том.  

Согласно Положению о структурном подразделении Дома творчества, в учреждении функ-

ционируют информационно-методическая служба, сектор массовой работы и учебный отдел по 

работе с ОО (образовательными организациями). Каждое подразделение состоит из необходимого 

количества сотрудников, с четко определенным набором трудовых функций и должностных обя-

занностей. На каждый учебный год в подразделениях определяются цели и задачи на год, а также 

перечень мероприятий различного характера для достижения поставленной цели и выполнения 

задач. 

Целью деятельности информационно-методической службы (ИМС) является создание усло-

вий для формирования современной модели педагога дополнительного образования, представ-

ляющую собой системное целостное образование личностных качеств педагога и его профессио-

нальных умений.  

Реализация данной цели осуществляется через направления деятельности: 

– Работа над единой методической темой «Особенности образовательного процесса с деть-

ми-инвалидами и детьми с ОВЗ в дополнительном образовании».  

– Непрерывное профессиональное развитие педагогов через посещение семинаров, тренин-

гов, мастер-классов различного уровня и курсов повышения квалификации;  

– Непрерывное профессиональное развитие педагогов;  

– Формирование у педагогов знаний о детской одарённости, психологических особенностях 

и методических приемах, эффективных при работе с одаренными детьми;  

– Формирование у педагогов знаний о психологических особенностях и методических прие-

мах, эффективных при работе с детьми с ОВЗ; 

– Повышение ИКТ-компетентности педагогов. 

 

Структура информационно-методической службы: 

 
В июне 2018 Дому детского творчества «Радуга» присвоен статус региональной инновацион-

ной площадки по теме «Внедрение профессионального стандарта «Педагог дополнительного об-

разования детей и взрослых» в региональную систему Курганской области» в рамках региональ-

ного сетевого инновационного проекта. В учреждении разработана Программа деятельности по 

внедрению профессионального стандарта в рамках данного проекта. Программа рассчитана 2020 

года. В процессе реализации Программы на первом этапе работы был принят комплекс организа-

ционно-управленческих решений: изданы приказы, сформирована творческая проблемная группа, 
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отвечающая за внедрение стандартов и оказывающая сотрудникам консультации. Были решены 

информационно-просветительские задачи: обновление содержания методической работы с педа-

гогами; создание условий для продуктивной профессиональной коммуникации педагогов; плано-

мерное и системное консультирование педагогов. В настоящий момент в учреждении реализация 

программы перешла на второй этап. Основная цель данной программы заключается в развитии 

личностных качеств педагога и его профессиональных компетенций. 

О профессиональной компетенции педагогического коллектива свидетельствует: 

 участие в городских и областных семинарах, мастер-классах, конференциях для учрежде-

ний дополнительного образования по обмену опытом; 

 публикации опыта работы в периодических изданиях, сайтах и т.п.; 

 участие во Всероссийских, международных конкурсах методической продукции. 

 

Предс  вление пед гогичес ого опы   пед гог ми ДДТ «Р дуг » 

 
 

 

Данные таблицы свидетельствуют о том, что в прошедшем году специалисты Дома творчест-

ва очень активно распространяли свой педагогический опыт, в разных формах и на разных уров-

нях.  

В 2019 году методической службой обобщен опыт работы педагога дополнительного образо-

вания Бобченок Тамары Михайловны теме «Реализация особых образовательных потребностей 

детей с ОВЗ», данный опыт будет представлен на региональном уровне. 

В прежнем режиме осуществляется инновационная деятельность Дома творчества через реа-

лизацию индивидуальных общеразвивающих программ по исследовательской и проектной рабо-

те, с одаренными в творческой деятельности детьми, а также с детьми с ограниченными возмож-

ностями здоровья.  

 

 оличес во индивиду льных дополни ельных общер звив ющих 

и  д п иров нных прогр мм н  31.12.2019 г. 
 

Проектно-

исследовательская 

деятельность 

Работа с детьми с 

признаками одарен-

ности в творческой 
деятельности 

Работа с детьми 

с ограниченными 

возможностями 
здоровья 

Коррекционная ра-

бота с дошкольни-

ками (логопедия) 

Всего 

2017-2018 учебный год 

9 28 9 2 48 

2018-2019 учебный год 

17 20 10 1 48 

2019-2020 учебный год 

9 19 9 3 40 
 

 Семинары, 

мастер-классы 
Конкурсы Городское МО Публикация 

0
1
.0

1
-

3
1
.1

2
.2

0
1
7
 

0
1
.0

1
-

3
1
.1

2
.2

0
1
8
 

0
1
.0

1
-

3
1
.1

2
.2

0
1
9
 

0
1
.0

1
-

3
1
.1

2
.2

0
1
7
 

0
1
.0

1
-

3
1
.1

2
.2

0
1
8
 

0
1
.0

1
-

3
1
.1

2
.2

0
1
9
 

0
1
.0

1
-

3
1
.1

2
.2

0
1
7
 

0
1
.0

1
-

3
1
.1

2
.2

0
1
8
 

0
1
.0

1
-

3
1
.1

2
.2

0
1
9
 

0
1
.0

1
-

3
1
.1

2
.2

0
1
7
 

0
1
.0

1
-

3
1
.1

2
.2

0
1
8
 

0
1
.0

1
-

3
1
.1

2
.2

0
1
9
 

Городской - 5 7 1 4 2 - 2 2 - - 5 

Региональный 5 3 5 - - - - - - 4 2 2 

Всероссийский - - - 2 2 6 - - - 1 2 - 

Международный - - - 2 1 1 - - - - 1 - 

И ого: 5 8 12 5 7 10 - 2 2 5 5 7 

Уровни 

Год 
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Общее количество реализуемых дополнительных образовательных индивидуальных про-

грамм относительно стабильно.  

По-прежнему востребованными являются программы по работе с одаренными детьми, по-

скольку это обусловлено необходимостью качественной подготовки учащихся к участию в кон-

курсах, фестивалях и соревнованиях всероссийского и международного уровня. Остаются востре-

бованными и программы по работе с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ. 

В текущем учебном году значительно снизилось количество индивидуальных образователь-

ных программ по исследовательской деятельности. Основной причиной тому являются высокие 

требования к предъявляемым программам данного типа. Задача администрации учреждения - по-

вышение уровня разрабатываемых проектов и их презентация на городском и региональном уров-

не. Для этого, в качестве промежуточного этапа для юных исследователей, где они обмениваются 

опытом, пробуют свои силы в публичном выступлении традиционно в Доме творчества проходит 

открытая конференция проектных и исследовательских работ учащихся «Умники и умницы». 

Особой популярностью конференция пользуется среди учащихся начального звена, где они дела-

ют свои первые шаги в исследовательской деятельности, готовясь к выступлению на городской 

конференции.  

В текущем году конференция проходила в двенадцатый раз и в седьмой  раз как открытая. 

В конференции приняло участие рекордное количество учащихся за всю историю проведения 

данной конференции. Это свидетельствует о ее востребованности и значимости для юных иссле-

дователей. 

Уч с ни и о  ры ой  онференции прое  ных и исследов  ельс их р бо  уч щихся 

«Умни и и умницы» 

 

 

 

По результатам конференции ежегодно в торжественной обстановке грамотами за участие и 

памятными сувенирами награждены все участники конференции. Дипломами и памятными по-

дарками были награждены победители.  

Информ ционные м  ери лы о дея ельнос и 

обр зов  ельной орг низ ции в офици льных СМИ: 

1. Канал «Радио России», интервью с директором МБОУДО «ДДТ «Радуга» Баклановой С.Н., 

эфир от 15.10.2019 г.  https://vk.com/video-41610560_456239764 

2. Сайт областной газеты «Зауралье». «В Кургане папы сыграют в футбол вместе с детьми», 

02.10.2019 https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fzauralonline.ru%2Frubriki-

novostej%2Fsport%2F7926-v-kurgane-papy-sygrayut-v-futbol-vmeste-s-detmi.html&cc_key 

3. Сайт городской газеты «Курган и курганцы». «В Кургане пройдет фестиваль детского и 

юношеского творчества «Пой, гитарная струна» 

https://vk.com/video-41610560_456239764
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fzauralonline.ru%2Frubriki-novostej%2Fsport%2F7926-v-kurgane-papy-sygrayut-v-futbol-vmeste-s-detmi.html&cc_key
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fzauralonline.ru%2Frubriki-novostej%2Fsport%2F7926-v-kurgane-papy-sygrayut-v-futbol-vmeste-s-detmi.html&cc_key
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https://kikonline.ru/2016/10/31/v-kurgane-proydet-festival-detskogo-i-yunosheskogo-tvorchestva-poy-

gitarnaya-struna/ 
4. Сайт городской газеты «Курган и курганцы». «В Кургане состоялся фестиваль гитарной 

музыки», 09.12.2019 https://kikonline.ru/2019/12/09/v-kurgane-sostojalsja-festival-gitarnoj-muzyki/ 
5. Городская газета «Курган и курганцы». «В Кургане состоялся фестиваль гитарной 

музыки», выпуск от 10.12.2019. 
 

Обзор ин ерне -ресурсов МБОУДО ДДТ «Р дуг » з  2019 год 

 

Сайт Дома детского творчества размещен по адресу: ddt-raduga.narod.ru. Вся информация об 

образовательном учреждении и его деятельности, новости о проводимых мероприятиях, достиже-

ниях представлены согласно требованиям к структуре официального сайта образовательной орга-

низации (Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 

29 мая 2014 г. N 785). На сайте располагается вся необходимая информация для учащихся, роди-

телей, педагогов, которая обновляется по мере поступления. Материалы на сайт представляют ме-

тодисты, психолог, педагоги и администрация Дома детского творчества. Ежегодно сайт обновля-

ется информацией о дополнительных общеобразовательных программах Дома творчества с при-

ложением их аннотаций и обновляется и дополняется разработанными новыми ло За 2019 год со-

держание главного меню сайта ДДТ «Радуга» г. Кургана было оптимизировано и убраны некото-

рые пункты меню («Ссылки», «Фотоальбом»). Добавился новый пункт в меню «Наши достиже-

ния», в котором размещается результативность победителей (учащихся) различных конкурсов, 

фестивалей, конференций и др. 

В разделе «Видео» постоянно добавляются новые видеоролики по проходящим мероприятиям 

в Доме детского творчества («Жизнь прекрасна-2019», «Приключения Малефисенты», «Пой, ги-

тарная струна-2019» и др.). 

На сайте добавлена ссылка на аккаунт в сети Instagram (ddt45raduga).  

Документы и новости на сайте ДДТ «Радуга» обновляются, размещаются по 

мере их поступления. Информация, размещенная на сайте, выборочно дублируется 

в группе ДДТ «Радуга» в социальной сети «ВКонтакте» и в сети «Instagram». 

За 2019 год сайт ДДТ «Радуга» посетили 6 790 человек. В сравнении с 2018 го-

дом, это – на 377 посетителей больше (6 413, из них 80 – новые). 

 

Изображение 1. Количество посетителей сайта ДДТ «Радуга»  с 01.01.2019 по 31.12.2019 

года 

 

 
 

Возрастные категории посетителей сайта за 2019 год остались такими же, как и в прошлом 

году. Количество посетителей в каждой возрастной категории осталось практически тем же в 

процентном соотношении, что и в 2018 году. Основные посетители – это молодежь, средний воз-

раст. 

 

https://kikonline.ru/2016/10/31/v-kurgane-proydet-festival-detskogo-i-yunosheskogo-tvorchestva-poy-gitarnaya-struna/
https://kikonline.ru/2016/10/31/v-kurgane-proydet-festival-detskogo-i-yunosheskogo-tvorchestva-poy-gitarnaya-struna/
https://kikonline.ru/2019/12/09/v-kurgane-sostojalsja-festival-gitarnoj-muzyki/
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Изображение 2. Возраст посетителей сайта за 2018 год и 2019 календарные годы 

 

 
 

 Основные устройства остались теми же – персональные компьютеры, но использование 

смартфонов почти сравнялось в процентном соотношении с использованием ПК (разница на 

0,8 %). 

Изображение 3. Тип устройств, с которых осуществляется просмотр сайта ДДТ «Радуга» 

за 2018 год и 2019 календарные годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

В 2019 году увеличилось количество переходов из поисковых систем по сравнению с преды-

дущим годом (на 4,4 %). Как видно на изображении 4, на первом месте – переходы на сайт ДДТ 

«Радуга», осуществляющиеся из различных поисковых систем, на 2-м месте – прямые заходы на 

сайт и на 3-м месте – это переходы из социальных сетей. Также осуществляются переходы по 

ссылкам с других сайтов. 
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Изображение 4. Источник трафика за 2018 год и 2019 годы 

 

 
  

Самые посещаемые страницы нашего сайта: «Главная» (новостная), «Направленности», 

«Конференции. Фестивали. Соревнования», «Родителям», «Контакты». Как и в прошлом году, 

популярными поисковыми системами, из которых осуществляется переход на сайт ДДТ «Радуга», 

являются Яндекс и Google. 

 

Изображение 5. Наиболее популярные сайты, с которых осуществлялся переход на сайт 

ДДТ «Радуга» за 2019 год 
 

 
 

Группа Дома детского творчества «Радуга» в социальной сети «ВКонтакте» на декабрь 2019 

года насчитывала уже более 1000 человек! Прирост участников за год – более 300 человек. Для 

сравнения: 2017 год – 481, 2018 год – 734, 2019 год – более 1000 человек! 

В основном группу также посещают участники женского пола средней возрастной категории. 

Но в 2019 году количество посетителей мужского пола сократилось почти в 2 раза, а женского 

еще немного увеличилось. 
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Изображение 6. Возраст и пол участников группы ДДТ «Радуга» в ВК за 2018 и 2019 год 

 
Основным источником для просмотра новостей в группе остается смартфон (84, 74 %): 

 

Изображение 7. Устройства, с которых посещали группу ДДТ «Радуга» в ВК за 2018 и 

2019 год 

 

 
В 2019 году появилась группа ДДТ «Радуга» в набирающей обороты социальной сети 

«Instagram». Социальная статистика показывает, что подрастающее поколение активно использу-

ет данную сеть для просмотра и размещения информации. 

Пока статистика нашей группы такова: 146 подписчиков, 298 подписок, 58 публикаций. 

 
 

Выводы: 

1. Чтобы значительно увеличить количество посещений сайта ДДТ «Радуга», необходи-

мо сменить дизайн сайта, сделать его более современным, более удобным для подрас-
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тающего поколения и молодежи. Но это требует дополнительных трудовых и матери-

альных затрат, чем Дом детского творчества «Радуга» в данный момент не обладает. 

2. Сейчас нужно делать упор на развитие групп в социальных сетях. Т.к. пока нет воз-

можности создать современный, привлекательный дизайн сайта, можно перенести ос-

новную информацию, интересную пользователям, со страниц сайта ДДТ «Радуга» в 

группу в ВК («Направленности»). В «Инстаграмм» можно дублировать информацию 

из группы в ВК и периодически создавать «Сториз» (видео и фото о происходящих в 

данный момент событиях) – то, что любит делать и смотреть молодежь. 

3. Необходимо обратить больше внимания на обновление и дизайн наиболее посещаемых 

страниц нашего сайта: «Главная» (новостная), «Направленности», чтобы привлечь еще 

больше посетителей. 

Анализируя информационную работу учреждения, можно сделать следующие выводы: 

1. Чтобы значительно увеличить количество посещений сайта ДДТ «Радуга», необходимо 

сменить дизайн сайта, сделать его более современным, более удобным для подрастающего по-

коления и молодежи. Но это требует дополнительных трудовых и материальных затрат, чем 

Дом детского творчества «Радуга» в данный момент не обладает. 

2. Сейчас нужно делать упор на развитие групп в социальных сетях. Т.к. пока нет возможно-

сти создать современный, привлекательный дизайн сайта, можно перенести основную инфор-

мацию, интересную пользователям, со страниц сайта ДДТ «Радуга» в группу в ВК («Направ-

ленности»). В «Инстаграмм» можно дублировать информацию из группы в ВК и периодически 

создавать «Сториз» (видео и фото о происходящих в данный момент событиях) – то, что любит 

делать и смотреть молодежь. 

3. Необходимо обратить больше внимания на обновление и дизайн наиболее посещаемых 

страниц нашего сайта: «Главная» (новостная), «Направленности», чтобы привлечь еще больше 

посетителей. 

Подводя в целом итоги деятельности информационно-методической службы за прошедший 

год, необходимо отметить, что все запланированные методические мероприятия были проведены 

сотрудниками информационно-методической службы в полном объеме. Для непрерывного повы-

шения профессиональной компетенций педагогического персонала Дома творчества функциони-

руют разнообразные формы работы. Однако, несмотря на все прилагаемые усилия, не всегда уда-

ется добиться стабильной мотивации подавляющего большинства педагогов Дома творчества к 

повышению «методической» грамотности и своих профессиональных компетенций в области пе-

дагогической деятельности. Этому есть ряд причин: 

1) Нехватка кадров, желающих работать в дополнительном образовании и имеющих педаго-

гическое образование, а получение дополнительного профессионального образования по направ-

лению подготовки «Образование и педагогические науки», которое является платным, доступно 

далеко не всем работникам системы дополнительного образования;  

2) Отсутствие устойчивой мотивации у педагогов к применению инновационных подходов в 

работе, развитию своего профессионального уровня; 

3) Достаточно большое количество работников учреждения предпенсионного и пенсионного 

возраста. Данная категория работников болезненно реагирует на современные инновационные 

течения, быстроту и скоротечность меняющихся условий, внедрение новых технологий. Получе-

ние нового, современного образования им также труднодоступно, да и мотивация зачастую отсут-

ствует; 

4) Недостаточная удовлетворенность финансовым сопровождением своей деятельности и 

имеющимся материально-техническим состоянием учреждения.  

Решение данных проблем и трудностей возможно через: 

– моделирование профессиональной деятельности педагогов на основе диагностики, и после-

дующей разработкой индивидуальных программ саморазвития педагогов; 

– реализацию технологии наставничества; 

– материального стимулирования педагогов, повышающих свою квалификацию, добиваю-

щихся высокого качества знаний учащихся и роста достижений, как собственных, так и учащихся. 
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Оцен     чес в  м  ери льно  ехничес ой б зы 
 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МБОУДО ДДТ «Радуга» 

осуществляется в виде субсидий из бюджета города Кургана на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания, целевые субсидии на иные цели, субсидии из федерального 

бюджета по государственной программе РФ «Доступная среда» на 201 1-2020 годы» и 

поступления от оказания услуг (выполнение работ) на платной основе и от иной приносящей 

доход деятельности. 

Финансирование из бюджета города распределяется на содержание зданий, оборудования, 

коммунальные услуги, на выплату заработной платы сотрудникам, начисление в фонды, оплата 

налогов, профилактический медосмотр сотрудников. 

       Субсидий на иные цели распределяются на муниципальные программы: 

 «Пожарная безопасность муниципальных учреждений социальной сферы города Кургана»; 

 «Развитие физической культуры и спорта»; 

 «Основные направления организации работы с детьми и молодежью в городе Кургане»; 

 «Капитальный, текущий ремонт зданий, благоустройство и содержание прилегающих 

территорий муниципальных учреждений социальной сферы на 2018-2020 годы»; 

 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в городе Кургане»; 

 Частичная оплата санаторно-курортных путевок и страховых взносов. 

Дополнительные финансовые средства от оказания платных образовательных услуг и иной 

приносящей доход деятельности распределяются на выплату заработной платы педагогу доп. 

образования, начисление в фонды, коммунальные услуги, текущий ремонт, хозяйственные и 

канцелярские товары, строительные материалы и пополнение материально технической базы. 

Проведя анализ Финансово-хозяйственной деятельности МБОУДО ДД'Г «Радуга» за три 

прошедших года с 2017г. по 2019г. по приоритетным направлениям распределения 

внебюджетных средств и целевых субсидий на иные цели: 

 

2017 г. 2018 г. 2019 г. 

Наименование работ, 

услуг 
Сумма 

Наименование работ, 

услуг 
Сумма 

Наименование работ, 

услуг 
Сумма 

«Пожарная безопасность муниципальных учреждений социальной сферы города Кургана» 

Монтаж радиока-

нальной системы 

оповещения Стрелец-

Мониторинг» 

136021,00 
Заправка  

огнетушителей 
3979,00 

Монтаж радиока-

нальной системы 

оповещение «Стре-

лец-Мониторинг»; 

зарядка огнетушите-

лей 

90000,00 

10000,00 

За счет внебюджетных средств 

 

 

 

 

д 

Ств 

 

 0,00 

Модернизация 

 Пожарной 

 сигнализации, 

 зарядка  

огнетушителя 

40810,00 

Монтаж радиока-

нальной системы 

оповещения «Стре-

лец-Мониторинг»; 

ремонт и 

модернизация ДПС, 

расчет категорий 

35000,00 

65895,00 

«Капитальный, текущий ремонт зданий, благоустройство и содержание прилегающих терри-

торий муниципальных учреждений социальной сферы на 2018-2020 годы» 
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Ремонт кровли 

здания  

по ул.Урицкого, 102 

450000,00 

Смена ограждения  

корта; замена окон-

ных блоков по 

Урицкого, 102 

99694,00 

– ремонт эвакуаци-

онных лестниц 2-го и 

3-го этажей здания по 

ул. Урицкого, 102; 

– наружное осве-

щение корта ремонт 

полов в помещении 

раздевалок по Арген-

товского,44а; 

– замена оконных 

блоков по Блюхе-

ра,72/1 

– Бурова-

Петрова,60 проектно-

сметная документа-

ция 

725562,00 

558251,00 

96161,00 

 

 

309382,80 

110000,00 

За счет внебюджетных средств 
 Приобретены 

стройматериалы  

и произведет теку-

щий ремонт 

77605,00  73995,00  33095,00 

«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

в городе Кургане» 

Опрессовка, частич-

ная замена канализа-

ционных труб по 

Урицкого, 102 

49948,3 1 

23112,00 
Опрессовка 46620,00 Опрессовка 46670,00 

 
 

За счет внебюджетных средств 

 

2017 г. 2018 г. 2019 г. 

Наименование 

 работ, услуг 
Сумма 

Наименование  

работ, услуг 
Сумма 

Наименование  

работ, услуг 
Сумма 

Офисная и ученическая мебель 

 0,00 

Шкаф для 

документов, 

ресепшен 

23800,00 стулья, кресло 23337,41 

Компьютерное оборудование 

 0,00 
Ноутбук - 2шт., 

сканер - 1шт, 

компьютер - 2 шт. 

131474,53 
принтер - 1шт.,  
ноутбук - 1 шт. 

36998,00 

Электротовары 

Люминесцентные 
лампы 

2562,76 

Светильники,  

лампы, розетки, 

выключатели, 

провод. 

52390,00 
Прожектора, све-

тильники, лампы 
55507,00 

Хозяйственные и канцелярские товары 

Бумага, папки, руч-
ки, файлы 

21460,00 
Бумага, чистящие, 

моющие 
40174,90 

бумага, чистящие, 

моющие 
40617,00 

 

 




